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Filmspektakel in de hrousse

In april 2011 waren drie bestuursleden van
REPAM twee weken te gast op het Vlaamse
platteland. De bezoekers ontdekten hoe loka-
le afdelingen van Landelijke Gilden functione-
ren en hoe ze mee vorm geven aan platte-
landsontwikkeling in Vlaanderen. Eens terug
wilden Jerome Bodi, Marie Khonde en Michel
Pfingu verslag uitbrengen in de twaalf secties
(of “gewesten”) van REPAM. Maar hoe begin
je daaraan, wetende dat er op de meeste
plaatsen op het platteland geen elektriciteit
is?

Op het Trias kantoor kregen de boerenleiders
een laptop, beamer, scherm en de onmisbare
stroomgenerator mee om het verhaal aan de
man te brengen. De belangstelling van de
leden was enorm en ze stelden een pak kriti-
sche vragen. Ook lokale autoriteiten namen
deel aan het gebeuren...

Terugkoppeling van het bezoek aan de leden in
Tsinga

Niet onbelangrijk is dat tezelfdertijd de leden
op de hoogte werden gebracht van de nieuw
gestemde landbouwwet in Congo. Donatien
Malonda, bestuurder van REPAM, lobbyde de
voorbije maanden in Kinshasa samen met
andere boerenleiders, om ervoor te zorgen
dat familiale landbouw zijn rechtmatige plaats
krijgt in die wet. Nadien hebben verschillende
lokale groepen beslist om hun lidgeld stipter
te betalen en waren er twee nieuw geinteres-
seerden in een lidmaatschap!

Ook vorig jaar lobbyden boe-
renleiders om de nieuwe wet
voor landbouw gestemd te
krijgen, en met succes! Ze
doen dit met de hulp van Agri-
congo, een samenwerkings-
verband van zes Belgische
ngo’s waaronder Trias, en de

Congolese partner-
landbouworganisaties van
deze ngo’s.

In de eerste kaderwet voor
landbouw werd door het Con-
golese parlement ondermeer
de invoering van een land-

bouwkadaster en de oprich-
ting van een nationaal fonds
voor landbouwontwikkeling
goedgekeurd. Het komt er nu
op aan de betrokkenheid van
boeren bij de uitvoering van
de wet te garanderen.

Zoektocht naar identiteit

REPAM is een organisatie die in de eerst plaats opkomt voor haar leden, maar veelal verwach-
ten de leden iets concreet. ‘Belangenverdediging’ is wel noodzakelijk, maar niet gemakkelijk
verkoopbaar. Om het ledenbestand minstens op peil te houden bogen de sectievoorzitters en de
bestuurders van REPAM zich over de vraag ‘Wat willen de leden precies en wat kan REPAM
aanbieden?’ Een thema van kapitaal belang!
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& Tijdens het bezoek van REPAM aan Landelijke Gilden stond ook het
landbouwmuseum van Stekene op het programma. Daar werd een zaai-
machine tentoon gesteld die de bezoekers van REPAM sterk interesseer-
de. Intussen gaf een lid van Landelijke Gilden zijn exemplaar uit handen
en werd het in Congo met veel aandacht bestudeerd. Vooral vrouwen

waren enthousiast: zij doen nog steeds al het zaaiwerk met de hand!

Als het machientje bruikbaar wordt bevonden voor het zaaien van mais
en aardnoten, zal REPAM uitzoeken of ze ter plaatse meerdere exempla-
ren kunnen laten maken, om het vele handwerk te verlichten...

De zaaimachine wordt uitvoerig bestudeerd door
leden REPAM

de provinciale landbouwraden. Jammer
genoeg werken deze laatste niet overal

Een belangrijke maar moeilijke oefening
binnen elke ledenvereniging is stand-

Midden juni boog REPAM zich over deze
uitdaging. De ideeén zijn nog niet rijp

puntbepaling. Hoe krijg je toegang tot
informatie rond wetgevende initiatieven
en hoe zorg zorgen dat een standpunt
van REPAM geen mening is van een
beperkt groepje medewerkers of indi-
viduen?

voor uitvoering, maar concrete aan-
dachtspunten kwamen wel naar boven.
Zo moet REPAM bv. werken aan toe-
gang tot informatie door toenadering te
zoeken tot het provinciaal parlement of
door een lidmaatschap te bekomen van

even goed. Een tweede punt van aan-
dacht is zorgen dat afgevaardigden van
de secties kunnen worden geconsulteerd
wanneer wetsvoorstellen in de maak zijn.
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Naast het ledenbelang mag ook het algemeen maatschappelijk belang niet uit het
oog verloren worden.

De lokale groepen van REPAM hebben een actieplan opgesteld waarin wordt be-
licht wat zij kunnen betekenen voor de gemeenschap, naast de diensten die ze aan
leden bieden.

Sommige groepen helpen bv. de waterbron in orde te brengen of een school te bou-
wen.
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Gender en Diversiteit

De jonge organisatie staat ook voor de
uitdaging om bewuster om te gaan met
vrouwen en lokale vrouwengroepen bin-
nen REPAM. Er werd een workshop ge-
organiseerd waaruit enkele wegwijzers
volgden voor de consulenten om actiever
te werken rond diversiteit. Enkele van
deze wegwijzers zijn: rekening houden
met de momenten waarop vrouwen Vvrij
zijn zodat ook zij aan de geplande verga-
deringen kunnen deelnemen en vrouwen
eerst apart laten overleggen om nadien

hun standpunt via een woordvoerder aan
iedereen mee te delen. In het bijzijn van

Deelnemers aan de workshop ‘Gender en diversiteit’

mannen durven of kunnen vrouwen zich
vaak minder goed uitdrukken.



